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VISPAREJAIS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Liepas pamatskola dibinata 1861. gada rudeni. Jaunaka skolas €ka celta 1970.gada un taja macibas notiek ar1 Sobrid.
Attistibas plans paredz:
e labveligu, drosu un motiv€josu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi,
e metodiska darba sist€émas pilnveidosana, balstoties uz sadarbibas pedagogiju,
e skolas darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana un izpildg,
e augstu macisanas un maciSanas kvalitati.

Attistibas plans ir vid€ja termina iestades attistibas planosanas dokuments, kas nosaka iestades misiju, viziju, vertibas, mérkus un uzdevumus.
Attistibas plans ir izstradats pamatojoties uz Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020. gadam, ka arT pamatojoties uz Prieckulu novada ilgtsp&jigas
attistibas strat€giju 2013.-2030. gadam un Priekulu novada attistibas programmu 2015.- 2021. gadam.

Attistibas galvenie virzieni:
o Izglitibas kvalitate un efektivitate.
Kompetencu pieeja balstits macibu saturs.
Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.
Infrastrukturas pilnveidoSana.
Resursu efektiva parvalde.

ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

RISINAMAS PROBLEMAS

Skolénu skaits pamatizglitibas posma.

Dalai skolénu maciSanas prasmju un motivacijas trikums.
Zemi sasniegumi STEM joma.

Zema skolénu interese par karjeru.

Nepietiekama iestades popularizéSana un publicitate.



STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

e Pedagogi ar tiestbam macit vairakus priekSmetus.

e [Labas tradicijas.

e Daudzveidigs interesu izglitibas piedavajums.

e Priekulu novada pasvaldibas atbalsts skolas attistibai.
e Apkartne vides macibam.

e Atbalsta personals.

¢ Nepietiekamas darbinieku anglu valodas un IKT prasmes

e Pedagogu inertums parmainam

e Vecaku aiznemtiba, laika trukums.

e Skolénu skaits dalibai olimpiadgs.

e Sakartota, izremonteta, bet individualajam vajadzibam nepielagota
macibu kabinetu vide.

IESPEJAS

DRAUDI (RISKI)

e Sadarbibas iespgjas ar pasvaldibas institlicijam.

e Lidzdaliba projektos.

e Pedagogu talakizglitibas iespgjas.

e Interesu izglitibas nodarbibu paplasinajums STEM jomas
popularizésanai.

e Sadarbiba ar vecakiem.

e Pedagogu autorprogrammas.

o Novitates iespgjas - indivdualizéts macibu process.

Pedagogu parslodze un izdegSanas riski.

Skolas tuvs attalums lidz Valmierai un Cesim.

Vecaku darba vietas, kas veicina skolénu kustibu.

Iedzivotaju un skolénu kustiba.

Ieksgja konkurence ar novada vispargjas izglitibas iestadi — Priekulu
vidusskolu.

e Pagvaldibas autobusa pieejamiba brauksanai uz Priekulu vidusskolu.

Rezultati iegiiti un apkopoti peéc SVID metodes.

IZGLITIBAS IESTADES SADARBIBAS PARTNERI




Sekmiga skolas darba organiz€Sanai un vadiSanai nepiecieSama ikdienas sadarbiba ar viet€jam institlicijam un organizacijam. Regulari notiek
sadarbiba ar Priekulu novada pasvaldibu, izglitibas iestades budzeta veidosana un iestades darbibas nodrosinasana, ka art ar Amatas apvienotas izglitibas
parvaldi.

Nozimigakie sadarbibas partneri:

e VISC, I1ZM, IKVD, LIZDA,

Amatas novada apvienota Izglitibas parvalde,
Vecaku padome,

Liepas PII “Saulite” un Priekulu novada skolas, pirmsskolas izglitibas iestades,
Priekulu novada socialais dienests,

Liepas pagasta un Priekulu kultiiras nams,
Liepas pagasta JaunieSu centrs “Apelsins”,

E. Veidenbauma muzejs,

Cesu vésturiska rajona skolas,

Cesu Bérnu un jauniesu centrs,

Cesu Sporta skola.

Skolas MISIJA: atverta skola, kas nodro§ina kompetences balstitu izglitibu viet&jai sabiedribai.

Redzgjums par miasu SKOLENU: atbildigs, drosmigs [emumu pienemsana, radoss uz sadarbibu veérsts jaunietis.

Skolas VIZIJA: skola ar sakartotu, pozitivu un misdienigu vidi, kur katrs tiek pamanits un atbalstits, lai, izvértgjot savu pieredzi, sasniegtu personigos merkus.
Sadarbojoties iet I1dzi laikam, saglabajot nacionalo identitati.

Skolas VERTIBAS:
e Drosiba
e Atbildiba
e Ciena
e Sadarbiba



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2019.-2021. GADAM

Pamatjoma

2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.

Macibu saturs

Jauna macibu satura ievieSana Jauna macibu satura ievieSana 1., 4., 7. | Jauna macibu satura ievieSana 2., 5., 8.
pirmsskola. klases. klases.

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi ir gatavi parmainam.

Ir izstradati macibu priekSmetu standartam, paraugprogrammai atbilstosi tematiskie plani.

Ir papildinata materialtehniska baze, palielinats digitalo Iidzeklu klasts, ir iegadata nepiecieSama macibu un
metodiska literatiira atbilsto$i jaunajam izglitibas standartam.

e Notiek macibu satura kopiga planosana.
e AudzinaSanas process ir macibu procesa neatnemama sastavdala.
e Ir diferencéti audzinasanas mérki konkrétai klasei.
[ ]
Macisana un Macibu procesa kvalitates | Sekmét sadarbibas pedagogiju | Sekmét sadarbibas pedagogiju
macisanas monitorings atbilstosi kompetencu | kompetences balstitu izglitibas standartu | kompetences balstitu 1zglitibas
pieejai. konteksta. standartu konteksta.
Sasniedzamie rezultati e Ir veikts stundu monitorings - novérotas visu priek§metu, skolotaju, klasu macibu stundas un ir identificétas vajas
komponentes.
e Pedagogiem ir vienota izpratne par misdienigu stundu, macibu procesu.
e Notiek pedagogu brivpratiga savstarp&ja stundu véroSana. Ir uzlabojusies stundu kvalitate
e Organizgjot misdienigu macibu procesu, macisanas rezultata ir nodrosinata caurviju kompetencu veidosana, kas
izglitojamajiem palidzes risinat nakotnes izaicinajumus.
e Ir dazadota macibu procesa organizacija.
e Ir organizéti izglitojoSie pasakumi un macibu ekskursijas, veidojot pozitivu attieksmi un interesi par macibam.
e Paaugstinatas pedagogu svesvalodu prasmes un prasmes darba ar digitaliem materialiem un starptautisko projektu
iniciativam.
Atbalsts Paplasinat atbalstu izglitojamajiem | Sniegt atbalstu izglitojamajiem | Sniegt atbalstu izglitojamajiem
izglitojamajiem individualo kompetencu attistibai. individualo kompetencu attistibai.
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Sasniedzamie rezultati

Palielinajusies skolas iesaiste dazados projektos

Ir izvertetas skolas macibu un audzinaSanas satura problematika un ir palielinats konsultaciju skaits izglitojamajiem.
Mainits konsultaciju “fokuss”.

Diferencétas sporta nodarbibas 8.-9. klasg.

Nodrosinatas sakumskolas klaseém z&niem un meiteném atseviskas garderobes.

Stundas ir vérojama diferenciacija un/vai personalizacija.

Ir ievérotas skolénu individualas vajadzibas, piem&rojot atbalsta pasakumus saskana ar psihologu ieteikumiem.
Interesu izglitibas nodarbibas klist par instrumentu individualo kompetencu attistibai.

Skoléni prot novertet savu izaugsmi, lietderigi un efektivi izmanto telefonus.

Skoléniem ir izpratne par IntereSu izglitibu ka uz vina karjeru orientétu neformalu izglitibu.

Skoléni darbojas lidzparvaldé un Ekopadomg, vini aktivi iesaistas skolas un pagasta dzive.

Izglitojamo vecaki ir informéti, atbalsta un iesaistas skolas aktivitates.

Izglitojamie aktivi darbojas IntereSu izglitibas nodarbibas.

Izglitojamie piedalas dazadu mérogu pasakumos, olimpiades, konkursos.

Skolas vide

Organizet kompetencu pieeja Planveidigi tiek Tstenota skolas un Izvirzito  vertibu aktualiz€Sana un
balstito macibu vidi pirmsskolas apkartnes labiekartosana iedzivinaSana skola

grupas. Uzlabot skolas majas lapu.

Sasniedzamie rezultati

Ir izveidoti macibu jomu “stiir1”

Skolas majas lapas izvertejums.

Ir uzlabota ara sporta bazi (laukumi, stadions u.c.).

Ir veikta €damzales/aktu zales rekonstrukcija.

Noteiktas attistamas personibas iezimes.

Pilnveidota atbalsta personala sadarbibas sistéma.

Regulari tiek parskatiti un ieviesti APU ieraksti, skolénu pozitivas uzvedibas stiprinaSanai.

Skolas vidé tiek veicinata ilgtsp€jiga attistiba — resursu taupiga izmantoSana, veseliga un dabai draudziga vide
(ventilacija, LED paneli, akustikas mazinasana).

Publiskaja telpa tiek atspogulota pozitiva informacijas par skolas darbibu.




Resursi

Atbalstit pedagogu profesionalas Atbalstit ~ pedagogu  profesionalas | Izveértét skolas vidi un izstradat materiali
kompetences pilnveidi, organizgjot | kompetences pilnveidi, organizgjot | tehniskas bazes atjaunosanas planu.

macibas darba vide. macibas darba vide.

Sasniedzamie rezultati

Administracija nodroSina iesp€ju savstarp&jai stundu ve€rosanai.
Ir izveidota skolotaju sadarbibas sistéma.
Nodros$inata pedagogu profesionala pilnveide.

e Notiek pieredzes apmainas seminari.
o Ir attistitas neformalas izglitibas metodes pedagogu savstarp&jai sadarbibai.
o Irizstradats materiali tehniskas bazes pilnveidoSanas plans.
e Ir papildinata Interesu izglitibas materiali tehniska baze.
Skolas darba Metodisko komisiju Uzlabot sadarbibu ar Izglitibas iestades e _ _
organizacija, vadiba un | “parstrukturéSana” padomi Ef elEt.IVI 1;:5 aclls%t Vel:(calkus, §k(_)le_nus un
Lvalitates viet€jo sabiedribu skolas attistiba
nodrosinasana
e Ir izstradats skolas metodiska darba modelis, kas ietver sevi pedagogu sadarbibas grupas, sekmé& pedagogu
Sasniedzamie rezultati sadarbibu kompetencés balstitu izglitibas standartu konteksta.
e Ir apzinati skolas izaicinajumi.
o Irizstradati pedagogu noveértésanas kritériji pirmsskola un tehniskiem darbiniekiem.
e leviesta pedagogu un vietnieku algu gradaciju, atbilstosi noveértésanas kritérijiem.
e Ir organizétas ikméneSa vecaku padomes sanaksmes.
e Ir piesaistiti papildlidzekli pamatbudzetam.
e Notiek regularas aptaujas vajadzibu izzinasanai un apmierinatibas Itmena noskaidro$anai.
e Notiek sist€misks darbs visas jomas.
e Ir palielinajies pirmklasnieku skaits, ka arT pirmsskola ir palielinajies audzeéknu skaits.
e Notiek ¢etru skolas absolventu monitorings, t.sk. izglitojamo, kuri turpina macibas gimnazijas.




ATTISTIBAS PLANA MONITORINGS

ATTISTIBAS PLANS l IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA IZVERTEJUMS
Sasniedzamie rezultati lepriekseja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas
peéc nepieciesamibas

Direktore A. Kovalova



